
1 

屏東大學特殊教育學系 107 學年下學期檔案評量檢核計畫 

一、 檢測活動目的： 

1. 為了解特教系學生達成系核心能力的發展歷程以及成果，作為後續獎勵以及輔導之依據，以

確保本系學生之素質，特辦理本項檔案評量檢核活動。 

2. 培養學生具備組織、統整、溝通、自省、規劃之能力，以利學涯發展順利。 

3. 提供學生分享及交流學習歷程以及學習成果之機會，促進相互觀摩學習、彼此互相砥勵之自

主學習氛圍。 

4. 檔案成果可作為未來準備教職或其他工作的應徵資料。 

二、 檢測時間：108 年 3 月 18 日（星期一）下午 3 點 40 分至 5 點 30 分。 

三、檢測對象：特殊教育學系學生一律皆需參加檔案評量，算一次班系週會活動。需展示能代表本

系培育目標及能力指標的檔案內容，供校內外評審評分。 

四、 檢測地點：待公告。 

五、 檔案內容：（格式檔案電子檔請掃 QRcode） 

要有一本主要資料冊（檔案格式詳如附檔），內容包括下列二項主要內容，佐證資料可另外整理

成冊。此外，每年皆需附上之前受評之主要資料冊，以利檢視一年之成長情形。 

1. 個人基本資料：請勿直接用高中申請大學的資料 

(1) 封面、目錄（頁碼要修改成符合資料內容） 

(2) 自我介紹：有助於評委認識你的背景、個性、特質、價值觀……等介紹，切忌冗長 

(3) 入學時選擇就讀特教主因：請列出當初入學時選本系就讀的理由 

(4) 特殊教育理念：入大學後至今自己形塑而成的觀點，無論是否未來要從事教職，透過本

系的訓練，都應有自己的想法，因此，師培生宜敘寫從事特教工作的理念；非師培生則

說明身為公民對特教的看法或在特教所受的訓練在未來職場可以如何應用 

(5) 職涯目標：請列出是否從事教職，若是，則進一步列出畢業後預計考上正式老師的時間

表；若否，則列出打算從事的行業，以及目前修課的規劃。後面的表格及佐證資料則需

朝此方向作準備，例如校內修了哪些相關的課程、特教系給你的共通職能培養有哪些 

(6) 簡歷(1~2 頁表格，基本資料、歷年幹部紀錄、志工經歷、取得證照及得獎紀錄) 

2. 系核心能力發展： 

根據五大系核心能力之 20 項能力指標，提出相關佐證資料，建議資料準備內容如附件一。 

(1) 修習課程：請列出已經通過之畢業門檻，並根據自己預計取得之師資資格填寫各項學分

數。此外，需將校務系統中的核心能力雷達圖剪貼過來（瀏覽器需先設定，否則會擋掉

跳出頁面）。校務系統取得雷達圖有二步驟，如下二圖所示： 

 

 

需複製貼上的範圍 
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(2) 完成附件二檔案與系核心能力指標關聯表。檔案冊及實體成果冊逐一編號，檔案依格式

編號：學年(3 個位數)學期(1 個位數)第幾份(2 個位數)。例如：106101，代表 106 上所產

出的第一份學習成果；106203，代表 106 下所產出的第三份學習成果。欄位自行增減。

若檔案很多，則表格可以分成二個，例如 104~105 學年（大一~大二）一個表、106~107

學年（大三~大四）一個表。若僅一個表即可列完，請自行刪除主要資料冊中的第二個

表。 

(3) 特殊教育教師師資職前教育階段專業素養表現指標自評，只有師資生要填，其他非師資

生不必填。 

(4) 自省及精進計畫：完成自評表，自評各項能力指標的達成度，並計算結果。接著自省從

大一迄今已有哪些能力的進步，哪些能力指標需要再加強。最後根據自省結果，規劃未

來一年內主要成長目標以及具體的精進行動策略。請參考附件三之示例及說明。請注

意：要針對各項畢業要求及系核心能力指標與職前專業素養指標作省思及計畫，勿只根

據本次檔案評量準備的能力撰寫。 

六、 檔案展示方式： 

每位學生依指定位置整齊排放檔案冊及實體成果冊，並將姓名牌置於明顯處。此外，評量當天

上午 10:00 前要額外印出二份主要資料冊（雙面，詳如附檔）到系辦給助教，以利評審委員評

分。檔案格式及內容組織說明如下。 

1. 一本主要資料冊。需用資料標籤區分各項內容，需使用附檔內的分隔頁。 

2. 每位學生依年級、職涯目標、優勢能力等不同，而有不同的特色，因此，主要資料冊內容以

及各項佐證資料檔案的選取務必考量到能展現所學及優勢能力，以令評審印象深刻。 

3. 請務必以資料夾、裝訂成冊等方式展示各項書面資料；教材教具、輔具等需有書面說明，若

方便的話請以實體展示。 

4. 各項佐證資料需逐一編號，並與附件二檔案與系核心能力指標關聯表內編號一致，以利評審

核對佐證資料。需依類別分別列冊，例如教育專業科目筆記與成果、特教基礎科目筆記與成

果、特教進階專業科目筆記與成果、教學與實務科目筆記與成果、增能講座筆記、特殊經歷

證明（例如出國遊學、參與專長相關展演等）等類別分項列冊；若資料量大，例如某一門課

的筆記很多，則分開列冊。請勿只放老師給的上課講義且無任何閱讀及作筆記標示。 

5. 每一項佐證資料需一份基本資料作為封面，格式如附件四。教具、輔具等拍照並列表說

明，格式如附件五自製教具輔具說明，但若原本課程已有書面介紹檔案作業，則可直接使

用附上，不需依本格式。 

七、 評分標準： 

1. 評分項目如附件三內的自評表。每位學生依年級、職涯目標而有不同的通過標準。 

2. 本系將視每年資源情況，邀請校內外委員數名進行評分。評審委員包括導師、一位系上老

師，大四則另外邀請校外委員至少一位。評審委員依主要資料冊、佐證資料及口頭問答等內

容給予每一項評分不通過、通過、通過且優良；最後評分結果依整體能力指標評分，以不通

過(能力指標未達半數通過)、通過(半數以上能力指標通過)、通過且優良(八成以上能力指標

通過或通過且優良，且整體品質值得嘉許)三個等級給予評定。 

八、 評分結果運用： 

通過且優良者可獲頒獎狀一只。不通過者需加入「本系學生自主學習社群──課輔組」，參與各

項輔導活動，並於期末再參與補測活動。 
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附件一：屏東大學特殊教育學系 107 學年下學期檔案評量檢核「系核心能力指標建議佐證資料」 

建議佐證資料 

核心能力及能力指標 
修習課程 參與系上活動 

參與校內外社團

活動及其他 

SPU1.專業倫理與敬業精神  修課時表現自動自發、為

自己學習成果付出與盡責

的自評或他評表（學習責

任感） 

 分 工 任 務 盡 力 完 成 的 紀

錄、小組分工一覽表 

 認真上課、盡力完成老師

交待的作業 

 其他相關佐證資料 

 參與班級或系學會、

學生自主社群活動

展現出自律、盡責的

紀錄 

 其他相關佐證資料 

 參 與 校 內 外

社團活動、在

學校、系辦或

老 師 研 究 室

工讀、校外打

工 等 展 現 出

自律、盡責的

紀錄 

 其 他 相 關 佐

證資料 

SPU11.遵守專業倫理 

SPU12.具備敬業精神與態

度 

SPU2.特殊教育專業知能  各學期修習科目清單、成

績 

 各科作業成果、筆記 

 實習紀錄、教案及教材設

計、教具或輔具研發與應

用、數位教材、個案實作

 實習教學時或教案中學生

座位與情境的安排紀錄 

 專題研究報告、科技部大

專生研究報告 

 修課心得、學涯發展規劃

與執行紀錄 

 課堂講座研習或參訪心得

紀錄 

 授課教師推薦函 

 其他相關佐證資料 

 擔任溝通訓練紀錄 

 帶領輔助犬服務紀

錄 

 擔任特教志工時設

計活動、帶活動等展

現出的特教專業知

能紀錄 

 參與班級或系學會

活動、學生自主社群

展現出特教專業知

能的紀錄 

 參與系週會、班級或

系學會、學生自主社

群或系上教師所舉

辦的各項研習(講座

／工作坊)或參訪的

心得／紀錄 

 特教相關活動得獎

證明 

 系上核心能力各項

檢核結果證明 

 其他相關佐證資料 

 參 與 校 內 外

社團活動、在

學校、系辦或

老 師 研 究 室

工讀、校外打

工 等 展 現 出

特 教 專 業 知

能的紀錄 

 考取證照、得

獎證明 

 其 他 相 關 佐

證資料 

SPU21.具備特殊教育理論

基礎知識  

SPU22.瞭解特殊需求學生

的身心特質與學習

發展 

SPU23.探究特殊教育相關

議題 

SPU24.瞭解特殊教育行政

與身心障礙者權益

相關法規 

※SPU3.特殊教育實務工作知

能（非師培生可以刪除此大

項） 

SPU31.具備特殊需求學生

之鑑定與評量能力 

SPU32.規劃特殊需求學生

適性課程與教學 

SPU33.反思專業實踐，充

實領域教學知能 

SPU34.規劃特殊需求學生

良好學習環境 

SPU35.運用有效的教學策

略 

SPU36.設計與應用輔助科

技 

SPU4.溝通協調與團隊合作能

力 

 擔任小天使／小老師的紀

錄 

 小組報告時與組員互動時

展現出的溝通協調與團隊

 擔任班級或系學會、

學生自主社群幹部

的紀錄 

 參與班級或系學會、

 擔 任 校 內 外

社 團 幹 部 的

紀錄 

 參 與 校 內 外

SPU41.瞭解特殊教育相關

資源 
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建議佐證資料 

核心能力及能力指標 
修習課程 參與系上活動 

參與校內外社團

活動及其他 

SPU42.能與特殊教育相關

人員專業合作 

合作能力紀錄，例如分工

表 

 因課程作業要求、見習或

實習需要而能與中小學、

幼兒園、機構等之老師、行

政人員或相關人員聯絡有

正向互動 

 因課程作業要求而與外系

或外校同學合作有正向互

動，例如分工表 

 其他相關佐證資料 

學生自主社群活動

展現溝通協調與團

隊合作能力的紀錄 

 其他相關佐證資料 

社團活動、工

讀、打工或志

工 活 動 時 所

展 現 的 溝 通

協 調 與 團 隊

合 作 能 力 紀

錄 

 其 他 相 關 佐

證資料 

SPU5.社會參與及國際視野  服務學習證明 

 參與國際研討會證明 

 研讀或研究國際特殊教育

發展趨勢之成果 

 課堂筆記內有關注到特教

歷史與趨勢、國內外特教

的比較等 

 其他相關佐證資料 

 志工服務 (100 小時

以上)證明 

 參與由系上主辦的

國際交流活動證明 

 參與研習的筆記內

有關注到特教歷史

與趨勢、國內外特教

的比較等 

 其他相關佐證資料 

 志 工 服 務 證

明 

 參 與 國 際 交

流活動證明 

 其 他 相 關 佐

證資料 

SPU51.能參與社會服務 

SPU52.能了解世界特殊教

育發展趨勢 

※跨領域學習（非師培生一

定要有此項，能力指標自

填） 

 非特教專業知能的學習 

 修習外系課程各科作業成

果、筆記 

 其他相關佐證資料  參 與 自 己 職

涯 目 標 相 關

的活動證明 

 其 他 相 關 佐

證資料 

1. 例：能有效運用資訊

科技提昇工作效能 

2.  

3.     

4.     

5.     

註：師培生每一個項目都要有；非師培生在「SPU3.特殊教育實務工作知能」一大項，可省略，但是

一定要增加「跨領域學習」一項，能力指標請依個人職涯目標自訂） 
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附件二：屏東大學特殊教育學系 107 學年下學期檔案評量檢核「佐證資料檔案與系核心能力指標關

聯表」 

104~105 學年（一年級、二年級） 

佐證資料檔案編號 

核心能力及能力指標 
1041
01

1041
02

1051
01

1052
01

        

SPU1.專業倫理與敬業精神             
SPU11.遵守專業倫理  M           
SPU12.具備敬業精神與態度             

SPU2.特殊教育專業知能             
SPU21.具備特殊教育理論基礎知識  H M           
SPU22.瞭解特殊需求學生的身心特

質與學習發展 
H            

SPU23.探究特殊教育相關議題             
SPU24.瞭解特殊教育行政與身心障

礙者權益相關法規 
            

※SPU3.特殊教育實務工作知能 

（非師培生可以刪除此大項） 
            

SPU31.具備特殊需求學生之鑑定與

評量能力 
 H           

SPU32.規劃特殊需求學生適性課程

與教學 
 H           

SPU33.反思專業實踐，充實領域教

學知能 
            

SPU34.規劃特殊需求學生良好學習

環境 
            

SPU35.運用有效的教學策略             
SPU36.設計與應用輔助科技             

SPU4.溝通協調與團隊合作能力             
SPU41.瞭解特殊教育相關資源             
SPU42.能與特殊教育相關人員專業

合作 
            

SPU5.社會參與及國際視野             
SPU51.能參與社會服務 M            
SPU52.能了解世界特殊教育發展趨

勢 
M            

※跨領域學習（非師培生一定要有此

項，能力指標自填） 
            

1. 例：能有效運用資訊科技提昇

工作效能 
            

2. 例：能表演口琴             
3.              
4.              
5.              

※註 1：檔案編號務必與各佐證資料檔案基本資料表的標示一致。關聯度「H」代表大部份檔案內容

能佐證此項能力指標；「M」代表部份檔案內容能佐證此能力指標。上列紅色部分僅為格式範例，看

完後請刪除。 

※註 2：若佐證資料很多，宜改成 1 到 2 個學年一個表，可複製上表，並分頁呈現。 
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附件三：屏東大學特殊教育學系 107 學年下學期檔案評量檢核「自省及精進計畫」 

一、 評分表 

表現水準 

評分向度 

自

評 

委員

評審

1 

委員

評審

2 

評語 

(若佐證資料不足，也請註明) 

一、檔案展示方式    
 

1. 有一本主要資料冊 
   

 

2. 主要資料冊內容排版清晰、

一目了然 
   

 

3. 附上符合能力指標的佐證資

料 
   

 

4. 佐證資料能有組織地裝訂成

冊 
   

 

5. 每一項佐證資料有一份基本

資料作為封面 
   

 

二、個人基本資料    
 

1. 內容詳實、可看出優勢能力 
   

 

2. 特教理念具有深度 
   

 

3. 有明確的職涯規劃 
   

 

三、系核心能力發展    
 

SPU1.專業倫理與敬業精神     

SPU11.遵守專業倫理 
   

 

SPU12.具備敬業精神與態度 
   

 

SPU2.特殊教育專業知能     

SPU21.具備特殊教育理論基礎

知識  
   

 

SPU22.瞭解特殊需求學生的身

心特質與學習發展 
   

 

SPU23.探究特殊教育相關議題 
   

 

SPU24.瞭解特殊教育行政與身

心障礙者權益相關法規 
   

 

※SPU3.特殊教育實務工作知能     

SPU31.具備特殊需求學生之鑑

定與評量能力 
   

 

SPU32.規劃特殊需求學生適性

課程與教學 
   

 

SPU33.反思專業實踐，充實領

域教學知能 
╳   
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表現水準 

評分向度 

自

評 

委員

評審

1 

委員

評審

2 

評語 

(若佐證資料不足，也請註明) 

SPU34.規劃特殊需求學生良好

學習環境 
╳   

 

SPU35.運用有效的教學策略 
   

 

SPU36.設計與應用輔助科技 
   

 

SPU4.溝通協調與團隊合作能力     

SPU41.瞭解特殊教育相關資源 
   

 

SPU42.能與特殊教育相關人員

專業合作 
╳   

 

SPU5.社會參與及國際視野     

SPU51.能參與社會服務 
☆   

 

SPU52.能了解世界特殊教育發

展趨勢 
   

 

※跨領域學習     

1. 例：能有效運用資訊科技

提昇工作效能 
   

 

2. 例：能表演口琴 
☆   

參加音纅性社團，每年公開展演一次 

3.  
   

 

4.  
   

 

※註：「╳」表示不通過，代表此項能力指標尚未發展、僅發展不到七成或是無相關佐證資料；

「」表示通過，代表相關資料已佐證此項能力指標已發展七成以上且達到基本要求；「☆」代表

通過且優良，相關資料已佐證此項能力指標已發展九成以上且十分優良，值得其他人參考。 

 

自評結果：    項能力指標不通過；    項能力指標通過；    項能力指標通過且優良。 

 

二、 省思 
根據自評表結果，我已經具備的系核心能力包括……（要詳列），可見得……（要詳列） 

從自評表中亦顯示，我在……（要詳列）等系核心能力指標尚待精進，進一步分析原因說明如

下： 

 尚未修習……等相關課程，因此……等方面能力尚未具備 

 修課時缺乏積極的學習態度、時間安排不當，因此…… 

 尚未能掌握有效的學習策略、未能進一步整理專業課程不懂的地方，因此…… 

 尚未能確定自己未來的職涯目標，因此無法學習動機薄弱…… 

 自己未來的職涯目標並非特教教職，因此…… 

 未能找尋額外資源，精進特教實務知能，因此…… 

 個性容易固執已見／害羞、拙於言詞／無法提出論點說服組員／不知如何合理分配工作任務

／無力協助落後組員／……，與他人的溝通協調、團隊合作能力不足，因此…… 

  
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三、 未來精進計畫 
綜合上述自評及省思，為能達成職涯目標及系核心目標、通過畢業門檻，我未來一年精進成長

的主要目標有？項，達成這些目標的具體行動策略及時程詳列如下表。 

目標 具體行動策略 
預定達到目

標時程 
1.修？學分課程 1-1 修畢本學期？、、等課程 2019/06/30 
 1-2 下學期預計修、、等課程 2019/09/10 
2. 2-1 2019/03/30 
 2-2 2019/12/30 
3. 3-1 2019/03/30 
 3-2 2019/12/30 
   
   
   
   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

評審委員總評(此部份由評審填寫) 

評審簽名： 

 整體而言，顯示你有___項能力指標不通過；___項能力指標通過；___項能力指標通過且優良。

總結評量結果：□不通過，需參與輔導活動；□通過；□通過且優良。 

註：不通過(能力指標未達半數通過)、通過(半數以上能力指標通過)、通過且優良(八成以上能力

指標通過或通過且優良，且整體品質值得嘉許) 

 你的自省內容顯示：□未切中重點；□大致能掌握自身問題；□能深切反省檢討、掌握自身問

題；□其他：                                                                     。 

 你的目標及行動策略計畫：□不具體或可行性不高；□大致可行；□具體可行且策略適當。 

 綜上所述，建議如下： 

 針對檔案資料準備：□深入了解各項檔案內容要求，以符合規定；□參考通過者檔案內容，豐

富內容；□資料整理需更有組織；□其他：                                           。 

 針對系核心能力發展：□與師長約談深入討論分析自身學習目標及困難；□需要思考並確定未

來職涯目標，以利學涯發展；□運用有效學習策略提昇學習效能；□加強特教專業知能；□加

強特教教學實務技能；□參與相關增能研習活動；□需用心積極投入課程學習活動；□學習有

效團隊合作策略；□依優勢能力發展專長；□其他：                                   。 

 
  



9 

附件四：屏東大學特殊教育學系 107 學年下學期檔案評量檢核「佐證資料檔案基本資料封面」 

屏東大學特殊教育學系 107 學年下學期檔案評量佐證資料檢核 

評量日期：2019/03/18    學號：            姓名： 

 檔案編號：(一份檔案編一個號碼。依格式規則編，要與附件二的關聯表一致。一份檔案的資料量

要合理，例如：一門課的筆記、作業成果算一份、所有研習活動算一份) 

 修習科目／活動名稱：(這份檔案是修習哪一門課所產出，列出課程名稱；若是課外活動，請列出

活動名稱) 

 修課／活動學期：(這份檔案成果修習課程或課外活動的學期，例如 105 上) 

 檔案內容重點說明：(勾選並說明這份檔案的主要內容) 

課堂筆記；課程作業；參訪心得；期末學習心得；教案及教材、數位教材設計；教具

研發；志工證明；研習活動參與證明；考取證照；得獎證明；其它：                 

 此佐證資料檔案與核心能力之關聯 

佐證資料檔案 

核心能力及能力指標 
關聯度 備註 

SPU1.專業倫理與敬業精神   
SPU11.遵守專業倫理   
SPU12.具備敬業精神與態度   

SPU2.特殊教育專業知能   
SPU21.具備特殊教育理論基礎知識  M  
SPU22.瞭解特殊需求學生的身心特

質與學習發展 
  

SPU23.探究特殊教育相關議題 H  
SPU24.瞭解特殊教育行政與身心障

礙者權益相關法規 
H  

※SPU3.特殊教育實務工作知能   
SPU31.具備特殊需求學生之鑑定與

評量能力 
  

SPU32.規劃特殊需求學生適性課程

與教學 
  

SPU33.反思專業實踐，充實領域教

學知能 
  

SPU34.規劃特殊需求學生良好學習

環境 
  

SPU35.運用有效的教學策略   
SPU36.設計與應用輔助科技   

SPU4.溝通協調與團隊合作能力   
SPU41.瞭解特殊教育相關資源   
SPU42.能與特殊教育相關人員專業

合作 
  

SPU5.社會參與及國際視野   
SPU51.能參與社會服務   
SPU52.能了解世界特殊教育發展趨

勢 
H  

※跨領域學習   

1. 例：能有效運用資訊科技提昇

工作效能 
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佐證資料檔案 

核心能力及能力指標 
關聯度 備註 

2.    
3.    
4.    

※註：關聯度「H」代表大部份檔案內容能佐證此項能力指標；「M」代表部份檔案內容能佐證此能

力指標 

  



11 

附件五：自製教具、輔具說明表（若繳交作業報告時已有教具、輔具說明書，則可以用該說明書取

代此表格） 

自製教具、輔具名稱： 

（插入照片） （插入照片） 

說明文字 說明文字 

（插入照片） （插入照片） 

說明文字 說明文字 

 


