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特教系見習一週計畫書_例 4(已匿名處理) 

學號：0943426                 姓名：蔡宛樺 

一、見習日期及單位 

見習日期： 97 年 2 月 11 日(一)~97 年 2 月 15 日(五)，共五天 

見習單位： 台南縣大成國小 

住址： 741 台南縣善化鎮大成路 385 號 

輔導老師： 柴華禎 老師 

聯絡電話： 06-5837520 轉資源班 

班級介紹： 資源班。目前服務對象不分年級、跨組別，由各班導師提出名單，經家

長同意後，本校資源小組即以評量工具施測，鑑定篩選確實需要特殊教

育的學生，部分時間入班就讀。一班有兩位老師。 

 

二、選擇此學校之原因 

    此所學校是我國小的母校，以前我就讀時，還未設有資源班，所以我原本不知道有資源

班這回事，是我詢問母親以後，得知大成國小設有資源班時，我便決定，要在這裡見習。 

    洽談的過程中，其實沒有花費我許多時間與精力，因為輔導室的主任，是我國小就服務

於此校，特別有親切感，加上我是校友，所以很歡迎我回母校看看，另外一位幫助我的是我

的舅舅，他亦服務於我家附近的小學，學校和學校之間老師、主任都有交流，溝通上已更加

完備，他也提醒我該詢問、注意的地方，整個流程跑下來，因為前人的提醒和大家的接納與

歡迎，很快地就敲定寒假見習一事，因為如此順利，自己也覺得未來去見習也會很順利，但

心中給自己的期許也更大了，希望自己能表現得很好。 

三、預定達成之學習目標 

(一)認知： 

    去實習之前，我覺得需事先了解其班級的實施原則、招收概況等等，所以上網看了資源

班的網頁，當中在資源班介紹上，看到老師所寫的教學實施原則中，有幾個地方不明白的地

方： 

1. 採直接教學，焦點放在教學過程，強調所要教學的概念 

2. 提出較低的認知層次，使學生能有較多正確的反應，對學生立即迅速的回饋 

不知道老師的直接教學是針對什麼障礙類別，當中運用了什麼教學法，如果焦點放在教學過

程，那如何決定學生的學習成果？是老師設計學習單、還是看學生在普通班的進步成績？所

要教學的概念比較重要還是所要給他的學習策略比較重要，因為在資源班的關係，很多家長
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的迷思是希望孩子的成績能夠進步，而非注重孩子學習策略的學習，結果到最後什麼東西都

沒學會，所以想瞭解老師的教學終旨，因為我覺得資源班教學課表都是照普通班的教學進度，

沒有一個準則，抓不到頭緒，學生不會什麼就敎什麼，感覺永遠都敎不完，所以想學習老師

的水平課程和銜接其他課程的方法。 

    上述第二點，較低的認知層次，是課程刪減或是老師自編的教材，如果是課程刪減，老

師如何決定學生應該學會什麼或可以不學的知識？而老師在自編教材時須考量什麼？ 

    另外我想知道資源班的學生是如何被鑑定出來的，除了領有身心障礙手冊的學生外，其

他入班的學生原本是由各班導師提出名單，經家長同意後，經資源小組以評量工具施測，鑑

定篩選確實需要特殊教育的學生，部分時間入班就讀。這個過程是不是遇到了什麼問題，因

為後來改成全校性篩選，而全校性篩選又如何進行。 

    第三：資源班的課程上、下兩學期要如何調整，知道學校資源班在學期末有開一個檢討

會議，修改學生的 IEP，想知道檢討的過程如何進行，該檢討什麼向度。 

    第四：如果沒有上課，想要了解他們怎麼課前準備，在一個學期的開始要準備些什麼，

例如學生的輔具申請、教學進度擬定等…。 

    第五：在這段時間，除了學習實際的經驗外，問問老師有沒有覺得特別重要、在大學時

可以學起來在教學時非常有用的課程，例如：文字學或科技課程的訓練；可以具備什麼資格

或領有什麼證照有利於教學。 

    第六：看看資源班老師都出什麼學習單、教具，學生的障礙程度、種類都不同，老師如

何設計出大家都能用的教具或教材，課程。 

    第七：資源班老師需要做什麼行政工作的內容，除了負責學生教學、個別化教育計畫外。

還需可以支援什麼工作，如果遇到行政困難時資源班老師要如何尋求支援，例如：什麼問題

要找哪一個行政單位等…。 

    第八：我看到一個從未通過的名稱「學障鑑定複檢觀察期」將依據家長是否有入班意願，

安排觀察期進行方式，會各別通知老師收集相關資料，在學校從未看過相關的知識，我想問

依下老師這該如何進行，其中的理念又是什麼。 

 (二)技能： 

第一：班級經營 
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    資源的課程大都以小組進行教學，兩位老師如何分配工作，假如有學生特別落後，需要

個別教學時，時間上老師如何安排？在秩序上、班級歸屬感上，老師以什麼樣的方式讓學生

適應換班級上課的心情，而且普通班小朋友少部份會出現取笑抽離班級上課的學生，資源班

老師要如何和普通班老師溝通，教導普通班同儕接納、或合力舉辦活動，增加互動。 

第二：溝通對話方法 

    在網站上，我有看到資源班老師和普通班老師的溝通方式是透過 mail，但是不是只有用

一種方式呢？還是有其他交流的方式呢？如果普通班老師在課程協調、教學等方面，配合意

願不高時該怎麼辦？共同舉辦的特教宣導是否有實質上的功效呢？ 

    另外，與家長溝通及提供家庭支援服務統這方面，雖然在學校有學過較理論的東西，但

是實際上如何與家長溝通對談，如果表明自己的教學立場後，和家長期許發生衝突時，資源

班老施要如何處理;覺得自己對於這一塊的知識技能欠缺還蠻多的，想從有經驗的老師身上，

學到一些 social 的秘訣。 

第三：紀錄、觀察特教老師的一天 

    什麼時間做什麼事，空堂的時間如何運用？ 

註：開學的時候如果有開 IEP 檢討會提醒自己用流水帳的方式記下來。 

(三)情意 

    在資源班網頁上看到這一段話「普通教育與特殊教育並非楚河漢界、大相逕庭，兩者其

實同多於異。所以並非特教老師才有能力做特殊教育，普通班老師只要經過調整教學方法，

例如；解說時多用肢體或實物表徵、圖表示意，少用語言及文字。那麼，在普通班中受益的

不只是特殊學生，還能幫助在班上學業成就在中等程度左右的學生，真實的體認到老師教授

的概念，避免ㄧ知半解 。」要做到如此的境界並不容易，而當中所要做的溝通更是多，加上

家長配合學校行政、特教老師的專業素養外，還需具備什麼樣的精神和態度去面對，秉持著

什麼樣堅毅的態度去教導學生，這些都是我所想要知道的，也是我必須要具備的，趁著見習

的四天，除了看老師的教學技巧、經營外，內在的素養也是我所要學習的。期許自己能夠做

到最好，加油！！ 


